SUD INDUSTRIE - CAPGEMINI

Solidaires, Unitaires. Démocratiques

* VICTOIRE ! %
ILS ONT CAPITULE EN 10 JOURS !

Cadres, ingénicurs. techniciens. employés : NOTRE MOBILISATION A GAGNE !

CHRONOLOGIE D’UNE VICTOIRE HISTORIQUE

21 JANVIER - L' Observatoire des Multinationales révéle le scandale

23 JANVIER - SUD INDUSTRIE LANCE L'ALERTE et distribue notre trac
— ULTIMATUM : 10 JOURS POUR REPONDRE

28 JANVIER - Capgemini nous sert un communiqueé évasif
i

"On ne sait rien, ¢’est pas nous. on ne contréle pas CGS...'

— NOUS NE LACHONS RIEN

29-31 JANVIER - LA PRESSION MONTE :

Ministre de I'Economie demande des explications

Svndicats mobilisés

Medias partont : France Info, Le Monde. Les El.'lll.ib. BFM...
Consell d"Administration EXTRAORDINAIRE en urgence

& & & &

ter FEVRIER - CAPGEMINI CAPITULE -

| "CAPGEMINI MET EN VENTE SA FILIALE CGS" |

CE QUE NOTRE MOBILISATION A OBTENU

VENTE DE LA FILTALE CGS annoncée officiellernent
PROCESSUS LANCE IMMEDIATEMENT (communiqué officiel)
RECONNAISSANCE IMPLICITE : "les contraintes ne perimettalent pas d'exercer un controle

appropric”
IMPACT MASSIF : conseil d’administration extraordinaire convoqué en urgence
COUVERTURE MEDIATIQUE MASSIVE : le scandale éthique exposé au grand jour

Halte aux partenariats e
i [ altait booster....
toxiques ! [ i
Vite... avant que Y [pus Avec - l\_\‘ait_EKPLDSER_’
twtlemndsL TRE | -
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LES CHIFFRES QUI CE QUE CA

DERANGENT PROUVE
e 365.8 M$

contrat sur 2 ans

- {),-1('|(:- du CA
— 100%
INACCEPTABLE

LA _
MOBILISATION
PAIE !

e 10 JOURS 10 jours

lract — victoire 1 tract
o -10% 1 géant du
chute du cours CAC 40
e 1 mobilisation QUI PLIE

1 victoire

L’IMPACT DE NOTRE MOBILISATION

CONSEIL D’ADMINISTRATION EXTRAORDINAIRE convoqué en urgence le week-end
du ler tévrier

MINISTRE DE L’ECONOMIE Roland Lescure interpelle publiquement Capgermini

MEDIAS NATIONAUX : France Info. Le Monde. Les Echos. BEM TV, Libération...
RESEAUX SOCIAUX : la polémique enfle, 'entreprise sous pression

— EN 32 ANS D'HISTOIRE DE CAPGEMINI, JAMAIS UNE TELLE CRISE

NOTRE VIGILANCE CONTINUE

LA VENTE DOIT ETRE EFFECTIVE ET RAPIDE

Nous exigeons :
l. TRANSPARENCE TOTALE sur le processus de vente
2. CALENDRIER PRECIS et public de la cession
3. GARANTIES que l'acquéreur ne poursuivra pas ces activités
{. REFORME DE LA GOUVERNANCE : Comment ce contrat a-t-il pu étre signé ?

5. CHARTE ETHIQUE CONTRAIGNANTE avee droit de regard des représentants

CLARIFICATION IMPORTANTE

LA VENTE DE CGS N'AFFECTE AUCUN EMPLOI : CGS  0,4% du CA — 0 emploi en France.

Notre combat éthique ne menace aucun poste francais.
POURQUOI CE COMBAT : Les activités de CGS (chasse aux migrants) sont contraires aux valeurs
de I'humanité. Nous refusons que nos compétences servent a traguer des etres humains.
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NOTRE VRAIE BATAILLE : L’EMPLOI

2 400 SUPPRESSIONS DE POSTES annoncées le 20 janvier EN PLEINE POLEMIQUE ICE
— Capgemini vire des salariés en France pendant qu'elle fait des millions avee 'ICE

— C"EST LA QUE SE SITUE NOTRE VRAIE LUTTE

— NOUS NE LACHERONS RIEN SUR L’EMPLOI

NOUS NE SOMMES PAS
DES CHASSEURS DE MIGRANTS

NOUS SOMMES DES INGENIEURS,
DES TECHNICIENS, DES SALARIES DIGNES

ET QUAND NOUS DISONS NON,
C’EST NON !

LA LECON DE CETTE VICTOIRE
10 JOURS. UNE MOBILISATION. UNE VICTOIRE.
LA PROCHAINE FOIS QU’ON VOUS DIT
"CA NE SERT A RIEN",
RAPPELEZ-VOUS CETTE VICTOIRE.

SEULS NOUS SOMMES FAIBLES,
ENSEMBLE NOUS SOMMES FORTS

CONTACTEZ SUD INDUSTRIE - Réponse rapide garantie
% Email : contact Osud-industrie-capgemini.fr

Tel/SMS : 33764 44 61 42

Web : www.sud-industrie-capgemini.fr

SUD INDUSTRIE - Un syndical de tulte, démocralique el inlerprofessionnel

Nouws ne négocions pas Uinaceeptable. Nows défendons Uemploi et la dignite,

Date de publication : 2 Février 2026

CADRES, INGENIEURS, TECHNICIENS, EMPLOYES
NOUS SOMMES TOUS CONCERNES

Seuls nous sommes faibles,
ENSEMBLE nous sommes FORTS

ENSEMBLE ET ORGANISES,
IMPOSONS LE RESPECT
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