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Un de vos témoignages exprimé dans le sondage

« Le nouveau modele de management People Manager est en soi une bonne idée.
Le probleéme est que les People Manager (PM) n'ont pas ¢te consultés, on ne leur a pas demandé leur opinion alors que

le changement est quand méme important: devenir le hiérarchique d'autres collaborateurs!!

De plus, lorsque ceux-ci sont déja en mission client, rien n'est mis en place pour les aider

(pas de code GFS spécifique associé a cette mission, pas de contrepartie financicre a I'augmentations des activités et
responsabilités, aucun aménagement discuté avec les clients associés en amont alors que la charge va d'office augmenter

et rapidement, aucune possibilit¢ de declarer des heures supplémentaires payées par Capgemini sur base de cette
nouvelle activité).

Pire, promesse avait ¢t faite durant la présentation du nouveau modele d'avoir des équipes moiti¢ moins grandes pour

les PM avec une mission client; celle-ci dans les faits n'a absolument pas été respectée (les Carriere Manager ont méme s
vu leur équipe grossir avec l'extension de leur mission vers PM, en tout cas pour les ex Aleran). » >
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\ LE SONDAGE
DES MISSIONS

L'ETAT DES MISSIONS PROPOSEES

POUR NOUS CONTACTER
proposées

Un de vos témoignages ’
_ exprimé dans le sondage
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Trés client, il est décidé de me retirer
satisfaisantes de cette mission pour cause de
frais de déplacement trop
onéreux... je vais rester en inter-
2 contrat jusqu'a nouvel ordre et le /
Y gl client est mis face au mur pour

satisfaisantes 30% recruter une nouvelle personne
Satisfaisantes qu'il faudra a nouveau former... »

Deux de vos témoignages
\\\ exprimé dans le sondage

« En 10 ans, mon salaire n'a augmenté que de

o 1,87%... Est-ce parce que j'ai 56 ans aujourd'hui ?
Capgemini placardise les seniors quand il ne les
vire pas pour faire des ¢économies... »

Vos avis sur les missions qui vous sont

« Plus le temps passe et plus les personnes se
e sentent mal traitées au sein de la société.
Manque de considération et de reconnaissan
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LA VOIX DES
N SALARIES

LE CHIFFRE

\\} 80% DES VOTANTS
NE SONT PAS SATISFAITS
DU MANAGEMENT

POUR TE SYNDIQUER

POUR TE SYNDIQUER
CLIQUE ICI
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