QUELQUES UNS DE
) YOS TEMOIGNAGES
(SUITE1)

TEMOIGNAGES DES SALARIES (SUITE 1)

POUR NOUS CONTACTER

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

Deux de vos témoignages ,

exprimés dans le sondage

. . 14 . . \
« Apres avoir signal¢ des incidents aupres
des RH, une enquéte est ouverte selon eux
sauf que deux mois sans reponse, pas de

« Flicage et manque de confiance
Enfin, le controle excessif des consultants
en intercontrat donne une impression de

re’tour sauf qu.and je lef re!vance Aet la o mefiance qui nuit a la reladon de

réponse est toujours la méme "enquete en confiance. Il serait plus pertinent de
"

cours'. miser sur  lautonomie et la

responsabilisation pour encourager un

Mon manager est au courant des deux engagement naturel des collaborateurs. »

incidents que jai signale, il n'est jamais
revenu vers moi mais par contre il a bien
averti les personnes concernées par mon

e periode  dintercontrac  est de ta
signalement. »

responsabilité et que l'entreprise te paie a
ne rien faire. »

Deux de vos témoignages

\\ exprimés dans le sondage

« Le management a eu une consigne de
o minimiser les compétences pour éviter de
passer d’un niveauraz »

« Globalement il faudrait que les

personnes qui doivent faire quelque chose

e aient le temps pour le faire ; que ce soit

POUR TE SYNDIQUER du management, du sales, de la qualite, d

la prestation... »

contact@sud-industrie-capgemini.fr % www.sud-industrie-capgemini.fr

« On te fait culpabiliser, comme si la /
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POUR TE SYNDIQUER

contact@sud-industrie-capgemini.fr

QUELQUES UNS DE
VOS TEMOIGNAGES
(SUITE)

TEMOIGNAGES DES SALARIES (SUITE 2)

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

« Lorsqu'un consultant signe un CDI avec
une sociéte de conseil, il s'actend a ce que la
recherche de mission soit principalement
une  responsabilit de  capgemini.
Cependant, on constate souvent que si les
consultants ne prennent pas eux-mémes
linitiative de contacter les équipes
commerciales, ils risquent de ne pas etre
prioritaires sur les missions disponibles. De
plus, le manque de transparence et de
communication sur les opportunités de
mission aggrave ce sentiment d’abandon »

POUR NOUS CONTACTER

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

« Les équipes commerciales jouent un role
clé dans Tlaceribution  des  missions.
Malheureusement, il semble parfois que les
consultants  soient  percus  comme
responsables de leur propre placement, alors
que Cest a capgemini de mobiliser ses
ressources pour trouver des missions en
adéquation avec leurs compétences et
aspirations. Il est nécessaire de renforcer la
collaboration entre les équipes commerciales
et les consultants techniques afin d'instaurer
un véritable modele gagnant-gagnant.»

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

« Proposer des missions ¢loignées du domicile sans prendre en
compte les impacts sur la vie personnelle des consultants crée un
stress supplémentaire. Les déplacements fréquents et la fatigue
accumulée peuvent entrainer des risques de burn-out. Il est essentiel
de tenir compte du bien-étre des collaborateurs et de privilégier des

www.sud-industrie-capgemini.fr

missions qui respectent cet équilibre.»
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QUELQUES UNS DE
VOS TEMOIGNAGES
(SUITE 3)

TEMOIGNAGES DES SALARIES (SUITE 3)

POUR NOUS CONTACTER

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

« Pendant les periodes dintercontrat,
certaines entreprises concurrentes utilisent

ce temps pour former leurs consultants et
leur permettre de développer de nouvelles
compétences. A Tinverse, de Capgemini
assignent  des taches internes peu
valorisantes, sans  rcelle  perspective
d’¢volution pour le consultant. Une gestion
proactive de cette péeriode pourrait inclure

« Le sentiment qu'il n'y a pas de réciprocite
dans la relation entre capgemini et le
consultant est préoccupant. Les attentes de
flexibilité, nocamment pour les jeunes sans
engagements familiaux, ne doivent pas
occulter les besoins et aspirations
personnelles de chacun. Un dialogue

transparent et une approche personnalisée
pourraient améliorer cette situation. »

des formations, certifications, ou des
projets  innovants  alignés avec les
aspirations des consultants. »

Deux de vos témoignages

\\ exprimés dans le sondage

« Enfin, le controle excessif des consultants en intercontrat
donne une impression de méfiance qui nuit a la relation de

o confiance. Il serait plus pertinent de miser sur lautonomie et
la responsabilisation pour encourager un engagement naturel
des collaborateurs. »

l4 .
POUR TE SYNDIQUER « Le management necessite une grande transparence dans sa
0 communication »

contact@sud-industrie-capgemini.fr % www.sud-industrie-capgemini.fr
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QUELQUES UNS DE
VOS TEMOIGNAGES
(SUITE4)

TEMOIGNAGES DES SALARIES (SUITE 4)

POUR NOUS CONTACTER

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

Un de vos témoignages ,

exprimé dans le sondage

« Modele de management perfectible en
raison de la taille de I'entreprise :
complexité a donner frequemment du
feedback, suivre de preés ses ressources (un
manager gere trop de personnes en
moyenne selon moi) et a valoriser les
avantages du modele de "Consultant en
ingenierie” (opportunites et
accompagnement dans le développement

pro). »

« Je suis plutét satisfait du management. Jai
des missions qui correspondent a mes
compétences. Certains commerciaux me
proposent des missions qui ne sont pas
toujours en phase avec mes compétences et
souhaits et parfois qui nécessite un
déménagement. Je souhaite une stabilice et /
eviter le déménagement. »

Deux de vos témoignages

\\ exprimés dans le sondage

« Le nouveau modele de management impos¢ ne me
corresponds pas et ne respecte pas le coefficient syntec en ce

o qui me concerne. Communication ressentie a sens unique dans
les communications / webinars people manager »

« Pas de présentation au sales, un mauvais on boarding, jamais
POUR TE SYNDIQUER a présent pour répondre aux questions, une solitude a en
mourir. Bref n'importe qui a ma place serait en dépression.»

contact@sud-industrie-capgemini.fr % www.sud-industrie-capgemini.fr
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QUELQUES UNS DE
VOS TEMOIGNAGES
(SUITE5)

TEMOIGNAGES DES SALARIES (SUITE 5)

POUR NOUS CONTACTER

Un de vos témoignages

exprimé dans le sondage

Un de vos témoignages p

exprimé dans le sondage

« Mes notes de frais liés aux déplacements sont
refusées sans réel motif. Lorsque jlen fais part a
mon manager pour connaitre la raison du refus
et/ou quel code associer a la note, je n'ai aucun

retour malgré plusieurs relances, « La mission qui m'a été "promise” lors de
. . . . 1 ' v /i 1
Idem lorsque j'ai besoin de matériel pour mon  entretien  d'embauche  n'était
travailler (second écran, souris, clavier, etc), je ﬁnale’ment pas disponible lors que (,16 mon
n'ai aucun retour. arrivee chez Capgemini, j'ai donc ete oblige
. 3 . _ 5 o9 = . 7
Et je n'ai toujours pas eu d'ordre de mission a de partir sur la mission que javais refusee
. . . . .’ 1 &
signer 4 mois apres le début de ma mission. alors que jai appris recemment que la
Mission que javais refusé lors de mon entretien mission initiale est en réalite disponible. » /

d'embauche pour des raisons de distance par
rapport a mon domicile. »

Un de vos témoignages

\\ exprimé dans le sondage

« Peu voir aucun retour de la part du management lorsque j'ai
des questions liés a des frais ou la mission.»

Tous les temoignages n'ont pas etée mentionnes
POUR TE SYNDIQUER TU POURRAS NOUS ENVOYER UN MAIL POUR DONNER TON AVIS

. o o o a&% 7 o . o o - ﬂ'
contact@sud-industrie-capgemini.fr www.sud-industrie-capgemini.fr +33
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LA VOIX DES
N SALARIES

LE CHIFFRE

\\} 80% DES VOTANTS
NE SONT PAS SATISFAITS
DU MANAGEMENT

POUR TE SYNDIQUER

POUR TE SYNDIQUER
CLIQUE ICI

+33 VALY N Y
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