Pour étre plus fort-e dans I'entreprise mais aussi a I'extérieur, rejoins nous

SUD INDUSTRIE ALTRAN

LE MODEL DE 66

MANAGEMENT EN CRISE

MISSIONS EN REGIONS

Certaines missions qui te sont proposées ne
correspondent pas nécessairement a tes
compétences, se situent quelquefois a plus de
10 heures de ton domicile et ne prennent pas
en compte parfois tes contraintes personnelles,
ce qui perturbe I'équilibre entre la vie
professionnelle et la vie privée.

Sud Industrie te présente
ses meilleurs veeux pour
I'année 2025

‘I 2 VA EN MISSION, TEMPS TRAJET
ALLER : 12H / RETOUR : 12H

Il est de plus en plus courant de recevoir
des propositions de missions qui ne
correspondent pas a ton profil et tes
compétences, ou qui nécessitent des
déplacements considérables. Ces missions,
fréquemment déclinées pour des raisons
évidentes de compatibilité professionnelle
et de contraintes personnelles, semblent
étre proposées sans une véritable prise en
compte de tes situations respectives.

L’ESPRIT DU MODELE !

Pourquoi suggérer des
missions qui ne
correspondent pas a tes
compétences avec un temps

de trajet excessivement long
?

STRATEGIE DE « REFUS
IMPOSE »
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Question a I'attention
de chaque salarié-e :

Un manque de considération

Quel est ton avis
sur le modéle de
mangement ?

Ton avis est crucial

contact@sud-industrie-capgemini.fr

pour tes engagements
familiaux : ces suggestions
omettent de prendre en
compte tes obligations
personnelles et
compromettent I'équilibre de
la vies privée.

www.sud-industrie-capgemini.fr

Ces suggestions de missions
semblent viser a t'inciter a
décliner ces missions, afin de
pouvoir ensuite t'attribuer la
responsabilité par tous les
moyens possibles.


mailto:contact@sud-industrie-capgemini.fr
https://www.sud-industrie-capgemini.fr/index.php/2024/07/31/se-syndiquer/
https://www.sud-industrie-capgemini.fr/index.php/2024/07/31/se-syndiquer/
https://www.sud-industrie-capgemini.fr/index.php/2024/07/31/se-syndiquer/

Pour étre plus fort-e dans I'entreprise mais aussi a I'extérieur, rejoins nous

SUD INDUSTRIE ALTRAN

Nous nous mobilisons
chaque jour pour
défendre tes droits
REPONDRE SE SYNDIQUER

REPONDRE A LA QUESTION

Pour exprimer vos réflexions concernant « les
problématiques liées au management, ainsi que
celles relatives aux missions proposées et aux
méthodes de traitement associées », nous vous
prions de bien vouloir vous rendre sur la page
d'accueil du site internet de Sud Industrie,
accessible a I'accueil jusqu'a la fin du mois de
janvier 2025 : www.sud-industrie-capgemini.fr

SE SYNDIQUER

Pour étre plus fort-e dans I'entreprise
mais aussi a I'extérieur, rejoins nous !

Dans la barre de menu de notre site
internet www.sud-industrie-capgemini.fr,
tu trouveras l'option « Se Syndiquer ». Il
te suffira de remplir le formulaire afin de
nous rejoindre.

Exigeons une considération accrue de nos
compétences ainsi que de nos contraintes personnelles
dans le processus de sélection des missions.

POUR TE SYNDIQUER
¢ Un modele de management plus humain,
e Des missions en adéquations avec tes compétences
¢ Ton avis sur ce sondage est essentiel
* Pour renforcer la compétitivité de l'entreprise, il est impératif de te syndiquer.
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